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(Par souci de fluidité dans la lecture de ce rapport moral, nous avons fait le choix de ne pas utiliser l’écriture inclusive. Bien entendu, ce texte concerne toutes et tous.)

2025 a été une année particulièrement riche pour Mobil’Santé !
Beaucoup de travail, beaucoup d’énergie, quelques moments de doute aussi… mais surtout la confirmation qu’il existe sur notre territoire une vraie envie de faire avancer les choses
ensemble.

Pour rappel, le nom même de notre association « Mobil’Santé » raconte assez bien ce que nous essayons de construire. « Mobil’ » au sens du mobile du projet : la santé, qui nous pousse
à agir plutôt qu’à constater.

C’est aussi la question de la mobilité, devenue un vrai sujet dans l’accès aux soins. Beaucoup d’habitants savent aujourd’hui qu’aller se soigner peut parfois relever du parcours du
combattant. C’est avec joie qu’à ce sujet nous souhaitons faire un clin d’œil à deux associations citoyennes de conducteurs solidaires. L’une existe déjà à Avessac et l’autre a vu le jour
plus récemment à Fégréac, portée par des habitants : « Transports Solidaires Fégréac », avec 4 référentes et 25 chauffeurs à son actif, et « Transports Solidaires Avessac », avec 2
référentes et 15 chauffeurs. Merci et bravo pour leur engagement !

« Mobil’ », c’est aussi la mobilisation collective. Celle des bénévoles, des professionnels, des élus, des partenaires, des habitants… Tous ceux qui, de leur place, donnent un peu de leur
temps, de leurs idées ou de leur énergie pour faire avancer ce projet.

Et puis « Mobil’ », qualifie aussi notre façon de travailler : jamais figée, toujours en mouvement ! Essayer de rester souples, adaptables, proches du terrain et capables d’inventer des
solutions qui correspondent réellement aux besoins de notre territoire.
Enfin, il est question aussi de notre approche de la santé : une santé qui ne se limite pas aux soins, mais se détermine aussi par nos conditions de vie, le lien social dont on bénéficie, la
qualité de notre environnement, de notre habitat, notre accès à la culture, aux loisirs ou encore à la connaissance de nos droits en santé... Autant de sujets sur lesquels les associations,
les collectivités et de nombreux acteurs du territoire agissent déjà au quotidien et contribuent, directement ou indirectement, à la santé des habitants. C’est dans cet écosystème que
notre association souhaite s’inscrire et apporter sa contribution.

Cette année 2025, notre association a continué à se structurer. Cela a représenté énormément de travail : faire vivre nos commissions, organiser les actions, chercher des financements,
construire des partenariats, gérer l’administratif, les ressources humaines, coordonner les projets, préparer le centre de santé, avancer sur le Médicobus, consolider la vie associative...
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Nous avons eu parfois l’impression de construire le bateau tout en étant déjà en mer ! Heureusement, l’équipage a gardé le cap sans perdre de vue la boussole que constitue notre projet
de santé, cadre de référence validé par l’ensemble des partenaires institutionnels en juin 2025.

Petit à petit, les choses prennent forme : les premières consultations, les actions de prévention, les rencontres avec les habitants lors de l’inauguration de notre centre de santé, le travail
avec les acteurs du territoire, les réflexions autour des parcours de soins, le recrutement des professionnels, etc.

Tout cela n’existerait pas sans les personnes qui font vivre Mobil’Santé au quotidien.

Nous voulons tout d’abord remercier chaleureusement Maïna, notre coordinatrice de l’association, et Aude, notre sage-femme, pour leur implication sans faille, leur sérieux, leur
professionnalisme et leur capacité à nous accompagner dans une période où beaucoup de choses restent à construire.

Nous remercions aussi Delphine, coordinatrice ou « cheffe d’orchestre » du projet Médicobus, salariée de Mobil’Santé mise à disposition de la CPTS du Pays de Redon dans le cadre de ce
projet. Le Médicobus, initié et financé par la CPTS, est aujourd’hui co-porté avec notre association. Delphine y apporte énormément d’énergie, de compétences et d’engagement dans un
projet nouveau, ambitieux et très prenant.

Cette expérience nous rappelle aussi quelque chose de simple : les projets innovants demandent du temps, des moyens humains, des réajustements et une attention constante pour
rester soutenables dans la durée. C’est un sujet que nous continuerons à porter avec sérieux et vigilance parce qu’au bout du compte, ce sont toujours les forces vives qui font tenir les
projets.

Nous voulons aussi remercier les membres du Conseil d’Administration et du Bureau, ainsi que l’ensemble des bénévoles engagés cette année dans les différents pans du projet
Mobil’Santé, et tout particulièrement ces derniers mois autour du Médicobus (chauffeurs du Médicobus, chauffeurs de chauffeurs, accueillants).
Cette année écoulée a montré quelque chose d’important : beaucoup de projets locaux ne tiendraient tout simplement pas sans le bénévolat. Derrière les réunions, les permanences, les
coups de main, les appels, les transports, les installations ou les temps d’organisation, il y a des personnes qui donnent de leur temps sans compter.

Et quand bénévoles et professionnels travaillent vraiment ensemble, il se passe souvent de belles choses !

Nous remercions également les communes d’Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas-de-Redon, Messieurs les Maires, leurs DGS, leurs agents techniques, ainsi que nos trois élues mandatées
au sein de notre Conseil d’Administration : Alexandra Guyot pour Fégréac, Marie-Pierre Breger pour Avessac et Isabelle Gautier-Fontaine pour Saint-Nicolas-de-Redon.

Merci encore pour votre soutien constant tout au long de cette année 2025 et pour tout le travail que vous avez mené en amont de la création de Mobil’Santé.
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Merci également à l’ARS Pays de la Loire, à la CPAM de Loire-Atlantique, à la MSA Loire-Atlantique Vendée, au Conseil Départemental de Loire Atlantique, à Redon Agglomération, à la
CPTS du Pays de Redon, à nos partenaires associatifs et financiers, ainsi qu’à tous ceux qui accompagnent Mobil’Santé depuis ses débuts.

Nous saluons particulièrement l’association « À Vos Soins » pour son aide à la constitution de l’association et remercions également la Fédération Co-Santé, à laquelle nous adhérons.
Elle reste toujours attentive à nos côtés et constitue pour les centres de santé une ressource particulièrement précieuse.

Nous savons aussi que faire vivre un centre de santé aujourd’hui reste quelque chose de fragile et de complexe économiquement. Cela demande beaucoup de rigueur, d’énergie et de
coopération entre les différents partenaires. Là aussi, nous avançons pas à pas, avec lucidité et nous tenons farouchement à ce que notre centre de santé puisse offrir à sa patientèle
des soins de qualité, un accueil inconditionnel, une écoute attentive et une accessibilité financière grâce à la mise en place du tiers payant intégral.

Cette année nous a appris beaucoup de choses : sur les centres de santé, sur les financements, sur les démarches administratives… mais aussi sur notre capacité collective à tenir des
séances de travail parfois intenses tout en gardant notre bonne humeur et une belle dynamique collective !

Nous avons également essayé de faire circuler l’information du mieux possible : mise en place d’une newsletter, d’une page Facebook, rencontres publiques lors de l’inauguration de
notre centre de santé, échanges directs avec les habitants, relais de nos partenaires et mobilisation de la presse locale, toujours aux côtés de notre association.
Ces canaux de communication existent et continueront d’évoluer. Mais nous savons aussi qu’une bonne communication fonctionne dans les deux sens : si l’on souhaite suivre la vie de
l’association, être informé ou participer, cela suppose aussi de faire un pas vers l’information, de s’inscrire, de poser des questions, de venir aux rencontres ou simplement de prendre
contact via les canaux officiels de Mobil’Santé. Nous nous tenons toujours disponibles pour échanger avec vous et espérons que ces échanges continueront à grandir dans les mois à
venir.

Ce que nous retenons surtout de cette première année, c’est qu’il y a sur ce territoire des personnes prêtes à essayer, à construire, à coopérer et à ne pas baisser les bras face aux
difficultés d’accès aux soins, car ce sujet n’a pas de réponses toutes faites ni de baguettes magiques.

Notre force est de ne pas céder à une forme de fatalité ou de résignation face à des situations parfois peu encourageantes.

L’année en cours, 2026, apportera encore son lot de défis, mais aussi de belles perspectives : le développement du Médicobus, la poursuite des actions de prévention, le renforcement
de notre présence locale et l’arrivée prochaine de nouveaux professionnels de santé.
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Nous aurons d’ailleurs le plaisir d’accueillir prochainement, un médecin généraliste, qui a choisi de rejoindre notre équipe. 

Nous savons aussi que beaucoup d'entre vous attendent avec impatience l'arrivée de nouveaux professionnels de santé.

C'est également notre souhait. Mais chacun le sait aujourd'hui : partout en France, les besoins sont plus nombreux que les professionnels disponibles. Nous faisons le maximum pour
rendre notre projet visible et attractif, mais certaines choses demandent du temps.

Cela nous invite à rester patients, à garder confiance dans ce qui a déjà été construit et à avancer ensemble avec optimisme, dans un esprit de solidarité et de bienveillance.

Mobil’Santé est encore une jeune association. Et comme beaucoup de jeunes associations, elle grandit parfois un peu plus vite que prévu, mais elle n’est pas seule et elle est bien
entourée !
Nous avançons avec envie, avec sérieux et détermination, et surtout avec la conviction que ce projet a du sens pour notre territoire.

Merci à toutes et tous pour votre confiance, pour votre présence aujourd’hui et pour le chemin déjà parcouru ensemble.

JEAN-JACQUES ALLIAU, STÉPHANIE CORNET ET CAROLINE PINTE
Co-présidence de l’association
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Mobil’Santé est née de l’initiative des élus de trois communes : Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas de Redon. 
Voici notre histoire ...

NOTRE HISTOIRE
16 avril : réunion publique

organisée par les trois
communes.

Assemblée Générale
Constitutive

_ le 28 janvier _

Accompagnement par
Co’Santé et A vos soins.

Écriture du projet de
santé et des fiches de
poste.

Partenariat avec la
CPTS du Pays de Redon.

Recrutement en mai de
Delphine Derrien,
coordinatrice du
médicobus.

Recherche d’un nom,
d’un logo.

Phase préparatoire
et de construction
avec Co’Santé et À
vos soins.

Écriture des statuts.

6
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RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE

Présentation du projet de
santé à la commission CATS
Pays de La Loire

Recrutement de Maïna
Houssier, coordinatrice du
centre de santé.

Recrutement de notre première
professionnelle de santé : 
Aude Raimbault, sage-femme.Validation du projet de

santé et préparation de
l’ouverture du centre de
santé sur Avessac.

Fin septembre, ouverture du
centre de santé.

Premiers ateliers de prévention en
santé sur les communes de
Fégréac et Saint-Nicolas de Redon.

7



Novembre 2025 Décembre

Portes Ouvertes du centre de santé le samedi 15 novembre.

personnes sont venues à la rencontre de l’équipe, découvrir
les locaux, les projets et visiter le futur Médicobus.

Mobil’Santé était invitée par le Conseil Départemental, la
CRESS Pays de la Loire et les Ecossolies pour témoigner lors
d’une table ronde sur les enjeux de l'ESS sur notre territoire.120

RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE

8
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Nous sommes des habitants d’Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas de Redon portés par la volonté
de s’unir pour répondre aux besoins de notre territoire ! Agir ensemble pour aller plus loin !

QUI SOMMES-NOUS ?

Membres du CA 
et du Bureau

Une équipe salariée Association structurée
en commissions

20 administrateurs dont 8
membres du Bureau et 3

élues mandatées (une élue
par commune).

Co-présidence : 1 co-
président par commune.

Aude Raimbault, sage-
femme

Delphine Derrien,
coordinatrice du médicobus 

Maïna Houssier,
coordinatrice du centre de
santé et de l’association

Finances, 
Ressources Humaines,
Communication, 
Numérique, 
Vie associative, 
Accueil patients, 
Prévention, 
Coordination des soins, 
Médicobus. 9



GOUVERNANCE
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NOTRE PROJET DE SANTÉ
DIAGNOSTIC DU TERRITOIREDIAGNOSTIC DU TERRITOIREDIAGNOSTIC DU TERRITOIRE
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NOTRE PROJET DE SANTÉ

Centre principal

AVESSAC

FÉGRÉAC
ST NICOLAS
DE REDON

Permanences Permanences

EHPAD
Maison de santé

Maison de santé
(cabinet dédié)

CENTRE DE SANTÉ POLYVALENT

LE SOINLA PRÉVENTION

Création et gestion d’un
centre de santé polyvalent et

permanences

Mise en oeuvre d’actions
de prévention et de

promotion de la santé.

13

Mise en place du tiers
payant pour éviter
l’avance de frais.

Visites à domicile chez
les personnes non
mobiles.

Médiation en santé pour
faciliter l’accès aux
droits et aux soins.

Accueil inconditionnel,
bienveillance et
solidarité.



médecins généralistes
(dont 1 responsable de

la coordination des
soins)

sage-femme

FUTURE ÉQUIPE CENTRE DE SANTÉ

coordinatrice

assistant.e
médical.e

1 infirmier.ère
IPA

PRÉVENTION

Santé environnementale
[air intérieur, radon,
phytosanitaires,
alimentation]

Réduction de la fracture
numérique.

Orientations stratégiques
de l’ARS, CPAM, CLS, CPTS

Formation Premiers
Secours en Santé
Mentale

Mon bilan
prévention :
temps d’échanges
personnalisé,
dédié à la
prévention santé.

Éducation
thérapeutique du
patient :
accompagnement
des patients
chroniques .

ACTIONS DE
PRÉVENTION 

collective

Consultations suivi sage-femme.

Permanence des soins

Soins non programmés

POSTES
SUPPORT

Consultations suivi médecine
générale.

Accueil,
accompagnement

et formation
Soutien médecins : prise en
charge de patients atteints de
pathologies chroniques stabilisées
pour améliorer le suivi des
patients, optimiser le temps
médical et renforcer l’accès aux
soins.

Continuïté des soins

secrétaire
médicale

SOIN

14

Soutien à la parentalité.

Prévention santé de la
femme.



CENTRE DE SANTÉ POLYVALENT

Mise en place sur le territoire de la
CPTS pour proposer des soins
dentaires, des consultations de
médecine généraliste et de médecins
spécialistes .

MÉDICOBUS

Médecins
généralistes

retraités /
remplaçants

Professionnels
mis à

disposition par
des partenaires 

Autres
professionnels

de santé 
 retraités /

remplaçants

Étudiants de
la Fac

dentaire de
Rennes

Coordinatrice du
MédicoBus

AVESSACFÉGRÉAC ST NICOLAS
DE REDON

Centre principal

PermanencesPermanences

Dentistes
retraités

Professionnels de santé du
centre de santé

CO-PORTAGE DU MÉDICOBUS

PORTEUR
PRINCIPAL

Porteur de
l’activité dentaireChauffeurs et

accueillants
bénévoles

→   Employeur   →  

←
   

 E
m

pl
oy

eu
r  

←
  

15



Les citoyens donateurs
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NOS PARTENAIRES

Les professionnels de santé du territoire, les structures sociales et médico-sociales, les pharmacies, les
médiathèques, les médias, ...

16
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BILAN DES ACTIVITÉS

Heures de bénévolat1 182 
Kilomètres parcourus par les bénévoles3 497

Conseils d’Administration8
Bureaux11
Réunions des groupes de travail et commissions40

VIE ASSOCIATIVE 2025

28 janvier 
2025

13 octobre 2025 
Participation de 2 membres du Bureau
à la journée annuelle des bénévoles des
centres de santé, organisée par
Co’Santé.
Le thème : “Être bénévole en centre de
santé : repères fondamentaux”.

RAPPEL SUR LES TEMPS FORTS DE L’ANNÉE

Présentation de notre projet de santé au CATS des
Pays de La Loire (Comité d’Accompagnement
Territorial des Soins de 1er recours)

Portes Ouvertes du centre de santé

Assemblée Générale Constitutive

26 juin
2025

15 novembre
2025

Ouverture du centre de santé principal sur
Avessac.

29 septembre
2025

Commissions ouvertes9

17
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BILAN DES ACTIVITÉS

Patientes au 31/12/2025125
248

ACTIVITÉ DU CENTRE

Consultations du 29/09/2025 au 31/12/2025258
Consultations du 29/09/2025 au 30/04/2026563

Ouverture du centre de santé.29 sept. 2025

Patientes au 30/04/2026 

Répartition géographique
de la patientèle

Autres communes
du Pays de Redon

45.2%

Avessac
28.6%

Fégréac
10.1%

St Nicolas
de Redon

8.9%

En dehors du
Pays de Redon

7.3%

de 6 jours à 80 ans

ACTIONS DE PRÉVENTION
Actions de prévention :
médiathèques de Fégréac et
Saint-Nicolas de Redon.
OCTOBRE 2025

2

10 Participant.es.

MOTIFS DE CONSULTATION
suivi grossesse
suivi post partum
suivi gynécologique (dépistages, contraception, palpation
...)
rééducation périnéale
première consultation contraception et santé sexuelle
pour les jeunes de moins de 26 ans
...

Prévention
cancer du sein,
allaitement, ... 18
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BILAN DES ACTIVITÉS
MÉDICOBUS (CO-PORTAGE)

Recrutement de Delphine DERRIEN,
coordinatrice du Médicobus en mai 2025.
Poste financé à 100% par la CPTS du Pays de

Redon.

Création de la commission Médicobus au
sein de Mobil’Santé pour suivre le projet et
travailler sur des points précis.

Mobilisation de chauffeurs et d’accueillants
pour assurer le déplacement du véhicule et
l’accueil des patients / habitants.

Convention de partenariat entre nous
Mobil’Santé et la CPTS du Pays de Redon.

ENTRETIENS
Rencontres et échanges avec plusieurs
professionnels de santé : 

médecins généralistes
sage-femme
infirmier.ères en Pratiques Avancées (IPA)
infirmière

De belles rencontres et des échanges prometteurs.

Mobilisation de la commission sur les
modalités de fonctionnement et d’accueil
du dispositif auprès des communes.

19



NOS RÉSEAUX SOCIAUX NOTRE SITE INTERNET NOS SUPPORTS PAPIER

LA PRESSE ÉCRITE

LES GAZETTES ET PANNEAUX DES
COMMUNES
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COMMUNICATION
212 followers
1 839 visites

360 partages
710 réactions

104 followers

148 abonnés
187 réactions

OUEST FRANCE _ PRESSE OCEAN _
LES INFOS _ CONCOURS PLURIPRO

Affiches et
flyers diffusés
chez les
partenaires,
commerces
de proximité,
structures
municipales,
...

Relais et partages des
acteurs de proximité sur

leurs réseaux.

m
obils

ante44.fr

20



02/02/2025 au 31/12/2025
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PRÉSENTATION 
DES COMPTES ANNUELS 

POUR L’ANNÉE 2025
En sa qualité d’expert-comptable et conformément aux termes de la lettre de mission nous

liant, le cabinet Bakertilly a effectué sa mission de présentation des comptes de notre
association relatifs à l’exercice du 02/02/2025 au 31/12/2025.

21
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LE BILANACTIF 
ce que l’association

possède.

PASSIF 
d’oû vient l’argent pour

financer l’actif.
situation financière de l’association 

à l’intant T = au 31/12/2025

Matériel de bureau, matériel
informatique, logiciel médical, ...

Disponibilités sur les comptes
bancaires

Ce que l’on nous doit et pas
encore reçu = Rémunération

Forfaitaire de la CPAM pour 2025
(7892 €), consultations, ...

Charges constatées d’avances =
ce que l’on a déjà payé et une

partie concerne 2026 =
Assurances, licences médicales,

...

Factures clients non réglées Prêt France Active de 15 000 €
Résultat de l’année (bénéfices

de 6819.67 €)

Factures fournisseurs non
réglées

Charges sociales qui seront
payées début 2026.

Avance de trésorerie de la
CPTS pour la mise à

disposition.
Subvention 2026 d’Avessac

déjà reçue.

Autres dettes
37 345 €

Dettes fournisseurs
7 387 €

Fonds propres
21 819 €

Disponibilités
49 190 €

Immobilisations
2 848 €

Créances usagers
4 072 €

Autres créances
10 679 €

Total : 66 551.08 € Total : 66 551.08 €

22
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LE COMPTE DE RÉSULTAT
CHARGES = 

dépenses
PRODUITS = 

recettes
Vision des dépenses et des revenus sur

l’année 2025

Matériel de bureau, matériel
informatique, consommables, ...

Assurances, honoraires,
communication, frais postaux,

déplacements,
télécommunications, ...

Dotations aux amortissements

Salaires et cotisations
sociales

Rémunération Forfaitaire de la
CPAM

Mise à disposition de
Delphine DERRIEN, facturée
à la CPTS du Pays de Redon

Subventions des trois
communes
Avessac, Fégréac et Saint-
Nicolas de Redon

Consultations sage-femme

Dons et adhésions

7 892 €
7 283 €

42 070 €

45 000 €

680 €239 €

79 142 €

16 949 €

6 819 € RÉSULTAT ANNÉE 2025

Total : 96 338,19 € Total : 102 925.26 €

4 664 €

16 161 €

Mise à disposition gratuite de
locaux
Valorisation bénévolat

4 664 €

16 161 €

Mise à disposition gratuite de
locaux

Valorisation bénévolat

Sage-femme _ 0.8 ETP
Coordinatrice Médicobus _ 1 ETP
Coordinatrice centre de santé _ 1
ETP

Charges médicobus

(salaire coordinatrice,

déplacements, ...)

23



Janvier 2026 Mars 2026

PROJETS 2026 : EN COURS / À VENIR
Rencontre avec Jean-Claude
RAUX, député, venu à notre
rencontre au centre de santé.

Actions de prévention sur les 3
communes : financement par le
Département de Loire Atlantique.

Bien vivre avec
sa ménopause.
[15 personnes]

Un périnée en pleine
santé. [9 personnes]

Quand les règles
compliquent la vie.
[6 personnes)

Lancement des soins dentaires
avec le Médicobus : 2 dentistes
tuteurs et 6 étudiants en 6ème
année.

Temps de cohésion Mobil’Santé

24



En cours

Médicobus : poursuite des consultations (CPTS /
Fondation St Hélier / Mobil’Santé) / mobilisation
bénévoles / mobilisation ponctuelle des
professionnels du centre de santé.

Poursuite des rencontres et échanges avec des
professionnels de santé.

Recrutement en cours d’un premier médecin
généraliste.

Stratégie future patientèle à travailler avec la CPAM
et la CPTS.

Actualités d’Aude, sage-femme du centre : 
animation atelier auprès des assistantes
maternelles du 44 avec la CPTS,
animation d’ateliers ETP avec la CPTS,
formation IVG médicamenteuse,
formation Handigynéco pour animation et
consultation auprès de public en situation de
handicap, partenariat avec Breizh Handicap.

À venir

PROJETS 2026 : EN COURS / À VENIR
Ouverture d’une permanence sur Fégréac ou Saint-Nicolas de Redon : fin 2026 ?

Poursuite de notre recherche de médecins généralises.

Recrutement d’un.e Infirmier en Pratiques Avancées (IPA) et d’un.e
assistant.e médicale.

Lancement d’un groupe de travail pour aller-vers les publics les plus éloignés
du soin.

Animation d’ateliers avec notre sage-femme : Centre Social Confluences, au
sein de l’ESAT à St Jacut les Pins et lors d’un temps fort forum santé organisé par
la ville de Redon.

En attente de validation de financements pour les projets suivants : 
un atelier parentalité par mois,
cycles d’ateliers autour de la gestion du stress et sommeil,
formation premiers secours en santé mentale pour les habitants / acteurs
des trois communes

Poursuite des missions menées par les commissions Mobil’Santé.
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CHARGES = 
dépenses

PRODUITS = 
recettes

Matériel de bureau, matériel
informatique, consommables, ...
Assurances, honoraires,
communication, frais postaux,
déplacements, télécommunications,
...

Dotations aux amortissements

Salaires et cotisations sociales

CPAM (Rémunération forfaitaire,
aides embauches, Teulade, ...)

Mise à disposition CPTS Pays de
Redon (refacturation poste
coordinatrice + indemnisation
temps professionnels de santé)

Subventions des trois commune
et de Redon Agglomération

Consultations

Autres (dons, adhésions, OPCO santé

32 000 €

52 507 €

2 306 €1 238 €

208 098 €

61 906 € 76 000  €

Total : 296 292 € Total : 296 292 €

BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

Mise à disposition gratuite de
locaux
Valorisation bénévolat

5 000 €
20 000 €

ARS Pays de la Loire
(subvention démarrage, aide
exceptionnelle, système
d’information, ...)

Appels à projet prévention

48 968 €

35 261 €

24 000 €

Mise à disposition gratuite de locaux
Valorisation bénévolat

20 000 €
5 000 €

Sage-femme _ 0.8 ETP
Coordinatrice Médicobus _ 1 ETP
Coordinatrice centre de santé _ 1 ETP
Médecin généraliste
Infirmier IPA
Secrétaire / assistant médical

Charges médicobus

(salaire coordinatrice,

déplacements, ...)
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MERCI À TOUTES ET TOUS POUR
VOTRE PRÉSENCE ET VOTRE

SOUTIEN !

CONTACTS
Pour prendre contact avec les membres du Bureau de l’association : contact@mobilsante44.fr

Coordinatrice du centre de santé : Maïna HOUSSIER _ 06 68 92 92 59 _ coordo@mobilsante44.fr

Centre de santé Mobil’Santé _ 28 rue de Massérac 44 460 AVESSAC _ 02 85 95 92 71


	RAPPORT D’ACTIVITÉ
	2025
	DÉROULÉ
	RAPPORT MORAL
	3/10

	RAPPORT MORAL
	Tout cela n’existerait pas sans les personnes qui font vivre Mobil’Santé au quotidien.
	3/10

	RAPPORT MORAL
	3/10

	RAPPORT MORAL
	JEAN-JACQUES ALLIAU, STÉPHANIE CORNET ET CAROLINE PINTE
	Co-présidence de l’association
	3/10


	NOTRE HISTOIRE
	Avril 2024
	Janvier 2025
	Juin 2025

	RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
	Juin 2025
	Septembre 2025
	Octobre 2025

	RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
	Novembre 2025
	120
	Décembre


	QUI SOMMES-NOUS ?
	Membres du CA  et du Bureau
	Une équipe salariée
	Aude Raimbault, sage-femme
	Delphine Derrien, coordinatrice du médicobus
	Maïna Houssier, coordinatrice du centre de santé et de l’association

	Association structurée en commissions
	Finances,  Ressources Humaines, Communication,  Numérique,  Vie associative,  Accueil patients,  Prévention,  Coordination des soins,  Médicobus.
	3/10


	GOUVERNANCE
	NOTRE PROJET DE SANTÉ
	NOTRE PROJET DE SANTÉ
	NOTRE PROJET DE SANTÉ
	LA PRÉVENTION
	Mise en oeuvre d’actions de prévention et de promotion de la santé.

	LE SOIN
	Création et gestion d’un centre de santé polyvalent et permanences

	Mise en place du tiers payant pour éviter l’avance de frais.
	CENTRE DE SANTÉ POLYVALENT
	FÉGRÉAC
	EHPAD

	AVESSAC
	ST NICOLAS DE REDON
	Visites à domicile chez les personnes non mobiles.
	Accueil inconditionnel, bienveillance et solidarité.
	Médiation en santé pour faciliter l’accès aux droits et aux soins.
	Accueil, accompagnement et formation


	ACTIONS DE PRÉVENTION  collective
	Orientations stratégiques de l’ARS, CPAM, CLS, CPTS
	Soutien à la parentalité.
	Prévention santé de la femme.
	Réduction de la fracture numérique.
	Formation Premiers Secours en Santé Mentale
	Santé environnementale [air intérieur, radon, phytosanitaires, alimentation]
	Permanence des soins



	CO-PORTAGE DU MÉDICOBUS
	→   Employeur   →
	PORTEUR PRINCIPAL
	Coordinatrice du MédicoBus

	CENTRE DE SANTÉ POLYVALENT
	MÉDICOBUS
	Centre principal
	Porteur de l’activité dentaire
	Permanences
	Permanences
	Chauffeurs et accueillants bénévoles
	Mise en place sur le territoire de la CPTS pour proposer des soins dentaires, des consultations de médecine généraliste et de médecins spécialistes .


	AVESSAC
	ST NICOLAS DE REDON
	FÉGRÉAC
	Dentistes retraités
	Professionnels mis à disposition par des partenaires
	Autres professionnels de santé   retraités / remplaçants
	Médecins généralistes retraités / remplaçants
	Étudiants de la Fac dentaire de Rennes


	NOS PARTENAIRES
	3/10

	BILAN DES ACTIVITÉS
	1 182
	3 497
	3/10


	BILAN DES ACTIVITÉS
	29 sept. 2025
	258
	125
	de 6 jours à 80 ans
	ACTIONS DE PRÉVENTION


	BILAN DES ACTIVITÉS
	MÉDICOBUS (CO-PORTAGE)
	ENTRETIENS
	3/10


	COMMUNICATION
	NOS RÉSEAUX SOCIAUX
	NOTRE SITE INTERNET
	NOS SUPPORTS PAPIER
	LES GAZETTES ET PANNEAUX DES COMMUNES
	LA PRESSE ÉCRITE

	PRÉSENTATION  DES COMPTES ANNUELS  POUR L’ANNÉE 2025
	02/02/2025 au 31/12/2025

	LE BILAN
	ACTIF  ce que l’association possède.
	PASSIF  d’oû vient l’argent pour financer l’actif.
	situation financière de l’association  à l’intant T = au 31/12/2025
	Total : 66 551.08 €
	Total : 66 551.08 €
	Matériel de bureau, matériel informatique, logiciel médical, ...
	Immobilisations 2 848 €
	Créances usagers 4 072 €
	Autres créances 10 679 €
	Fonds propres 21 819 €
	Disponibilités 49 190 €
	Autres dettes 37 345 €

	Prêt France Active de 15 000 € Résultat de l’année (bénéfices de 6819.67 €)
	Factures clients non réglées
	Factures fournisseurs non réglées

	Charges sociales qui seront payées début 2026. Avance de trésorerie de la CPTS pour la mise à disposition. Subvention 2026 d’Avessac déjà reçue.
	3/10
	Disponibilités sur les comptes bancaires



	LE COMPTE DE RÉSULTAT
	CHARGES =  dépenses
	Matériel de bureau, matériel informatique, consommables, ... Assurances, honoraires, communication, frais postaux, déplacements, télécommunications, ...
	Salaires et cotisations sociales
	Dotations aux amortissements
	Mise à disposition gratuite de locaux
	Valorisation bénévolat
	Total : 96 338,19 €
	16 949 €
	Charges médicobus (salaire coordinatrice, déplacements, ...)
	79 142 €
	239 €
	4 664 €
	16 161 €

	Total : 102 925.26 €
	7 892 €
	7 283 €
	42 070 €
	45 000 €
	680 €
	4 664 €
	16 161 €
	6 819 €


	PRODUITS =  recettes
	Rémunération Forfaitaire de la CPAM
	Consultations sage-femme
	Mise à disposition de Delphine DERRIEN, facturée à la CPTS du Pays de Redon
	Subventions des trois communes Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas de Redon
	Dons et adhésions
	Mise à disposition gratuite de locaux
	3/10
	Valorisation bénévolat

	RÉSULTAT ANNÉE 2025


	PROJETS 2026 : EN COURS / À VENIR
	Janvier 2026
	Mars 2026

	PROJETS 2026 : EN COURS / À VENIR
	En cours
	À venir

	BUDGET PRÉVISIONNEL 2026
	PRODUITS =  recettes
	CHARGES =  dépenses
	ARS Pays de la Loire (subvention démarrage, aide exceptionnelle, système d’information, ...)
	Mise à disposition CPTS Pays de Redon (refacturation poste coordinatrice + indemnisation temps professionnels de santé)

	Salaires et cotisations sociales
	Sage-femme _ 0.8 ETP Coordinatrice Médicobus _ 1 ETP Coordinatrice centre de santé _ 1 ETP Médecin généraliste Infirmier IPA Secrétaire / assistant médical
	CPAM (Rémunération forfaitaire, aides embauches, Teulade, ...)

	Consultations
	Dotations aux amortissements
	Mise à disposition gratuite de locaux
	3/10



	MERCI À TOUTES ET TOUS POUR VOTRE PRÉSENCE ET VOTRE SOUTIEN !
	CONTACTS
	3/10



