L'ASSOGIATION

RAPPORT
D'ACTIVITE

2020




DEROULE

Rapport moral

Notre histoire

Qui sommes-nous ? AVESSAC - FEGREAC
ST NICOLAS DE REDON
XX

Notre projet de santé
Co-portage du médicobus
Nos partenaires

Bilan des activités 2025
Communication
Présentation des comptes annuels 2025

Projets 2026 (en cours et ¢ venir)
Budget prévisionnel 2026

Votes (bilan des activités 2025 [ comptes annuels 2025 [ budget
prévisionnel 2026 [ Réglement Intérieur)

Adhésion 2026

Remerciements




‘%

%EA"'-‘"%*

\

. \""‘; ',\

RAPPORT MORAL

(Par souci de fluidité dans la lecture de ce rapport moral, nous avons fait le choix de ne pas utiliser I'écriture inclusive. Bien entendu, ce texte concerne toutes et tous.)

2025 a été une année particulierement riche pour Mobil'Santé !
Beaucoup de travail, beaucoup d’énergie, quelques moments de doute aussi.. mais surtout la confirmation qu’il existe sur notre territoire une vraie envie de faire avancer les choses
ensemble.

Pour rappel, le nom méme de notre association « Mobil'Santé » raconte assez bien ce que nous essayons de construire. « Mobil' » au sens du mobile du projet : la santé, qui nous pousse
a agir plutét qu’a constater.

C’est aussi la question de la mobilité, devenue un vrai sujet dans I'accés aux soins. Beaucoup d’habitants savent aujourd’hui qu’aller se soigner peut parfois relever du parcours du
combattant. C'est avec joie qu'd ce sujet nous souhaitons faire un clin d’ceil & deux associations citoyennes de conducteurs solidaires. L'une existe déja a Avessac et I'autre a vu le jour
plus réecemment a Fégréac, portée par des habitants : « Transports Solidaires Fégréac », avec 4 référentes et 25 chauffeurs a son actif, et « Transports Solidaires Avessac », avec 2
référentes et 15 chauffeurs. Merci et bravo pour leur engagement !

« Mobil' », c’est aussi la mobilisation collective. Celle des bénévoles, des professionnels, des élus, des partenaires, des habitants.. Tous ceux qui, de leur place, donnent un peu de leur
temps, de leurs idées ou de leur énergie pour faire avancer ce projet.

Et puis « Mobil’ », qualifie aussi notre fagcon de travailler : jamais figée, toujours en mouvement ! Essayer de rester souples, adaptables, proches du terrain et capables d’'inventer des
solutions qui correspondent réellement aux besoins de notre territoire.

Enfin, il est question aussi de notre approche de la santé : une santé qui ne se limite pas aux soins, mais se détermine aussi par nos conditions de vie, le lien social dont on bénéficie, la
qualité de notre environnement, de notre habitat, notre acces a la culture, aux loisirs ou encore a la connaissance de nos droits en santé... Autant de sujets sur lesquels les associations,
les collectivités et de nombreux acteurs du territoire agissent déja au quotidien et contribuent, directement ou indirectement, a la santé des habitants. C'est dans cet écosysteme que
notre association souhaite s’inscrire et apporter sa contribution.

Cette année 2025, notre association a continué a se structurer. Cela a représenté énormément de travail : faire vivre nos commissions, organiser les actions, chercher des financements,
construire des partenariats, gérer I'administratif, les ressources humaines, coordonner les projets, préparer le centre de santé, avancer sur le Médicobus, consolider la vie associative...
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RAPPORT MORAL

Nous avons eu parfois I'impression de construire le bateau tout en étant déja en mer | Heureusement, I'équipage a gardé le cap sans perdre de vue la boussole que constitue notre projet
de santé, cadre de référence validé par 'ensemble des partenaires institutionnels en juin 2025.

{
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Petit a petit, les choses prennent forme : les premiéres consultations, les actions de prévention, les rencontres avec les habitants lors de I'inauguration de notre centre de santé, le travail
avec les acteurs du territoire, les réflexions autour des parcours de soins, le recrutement des professionnels, etc.

Tout cela n’existerait pas sans les personnes qui font vivre Mobil’Santé au quotidien.

Nous voulons tout d'abord remercier chaleureusement Maing, notre coordinatrice de l'association, et Aude, notre sage-femme, pour leur implication sans faille, leur sérieux, leur
professionnalisme et leur capacité ad nous accompagner dans une période ou beaucoup de choses restent a construire.

Nous remercions aussi Delphine, coordinatrice ou « cheffe d’orchestre » du projet Médicobus, salariée de Mobil'Santé mise a disposition de la CPTS du Pays de Redon dans le cadre de ce
projet. Le Médicobus, initié et financé par la CPTS, est aujourd’hui co-porté avec notre association. Delphine y apporte €normément d'énergie, de compétences et d’engagement dans un
projet nouveau, ambitieux et trées prenant.

Cette expérience nous rappelle aussi quelque chose de simple : les projets innovants demandent du temps, des moyens humains, des réajustements et une attention constante pour
rester soutenables dans la durée. C’'est un sujet que nous continuerons a porter avec sérieux et vigilance parce qu’'au bout du compte, ce sont toujours les forces vives qui font tenir les
projets.

Nous voulons aussi remercier les membres du Conseil d’Administration et du Bureau, ainsi que I'ensemble des bénévoles engagés cette année dans les différents pans du projet
Mobil'Santé, et tout particulierement ces derniers mois autour du Médicobus (chauffeurs du Médicobus, chauffeurs de chauffeurs, accueillants).

Cette année écoulée a montré quelque chose d'important : beaucoup de projets locaux ne tiendraient tout simplement pas sans le bénévolat. Derriere les réunions, les permanences, les
coups de main, les appels, les transports, les installations ou les temps d’organisation, il y a des personnes qui donnent de leur temps sans compter.

Et quand bénévoles et professionnels travaillent vraiment ensemble, il se passe souvent de belles choses !

Nous remercions également les communes d'Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas-de-Redon, Messieurs les Maires, leurs DGS, leurs agents techniques, ainsi que nos trois élues mandatées
au sein de notre Conseil d’Administration : Alexandra Guyot pour Fégréac, Marie-Pierre Breger pour Avessac et Isabelle Gautier-Fontaine pour Saint-Nicolas-de-Redon.

Merci encore pour votre soutien constant tout au long de cette année 2025 et pour tout le travail que vous avez mené en amont de la création de Mobil’'Santé.
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RAPPORT MORAL

Merci également & I'ARS Pays de la Loire, a la CPAM de Loire-Atlantique, d la MSA Loire-Atlantique Vendée, au Conseil Départemental de Loire Atlantique, d Redon Agglomération, a la
CPTS du Pays de Redon, a nos partenaires associatifs et financiers, ainsi qu'a tous ceux qui accompagnent Mobil'Santé depuis ses débuts.

Nous saluons particuliérement l'association « A Vos Soins » pour son aide & la constitution de l'association et remercions également la Fédération Co-Santé, a laquelle nous adhérons.
Elle reste toujours attentive a nos cotés et constitue pour les centres de santé une ressource particulierement précieuse.

Nous savons aussi que faire vivre un centre de santé aujourd’hui reste quelque chose de fragile et de complexe économiquement. Cela demande beaucoup de rigueur, d’énergie et de
coopération entre les différents partenaires. La aussi, nous avangons pas a pas, avec lucidité et nous tenons farouchement a ce que notre centre de santé puisse offrir & sa patientele
des soins de qualité, un accueil inconditionnel, une écoute attentive et une accessibilité financiere grace a la mise en place du tiers payant intégral.

Cette année nous a appris beaucoup de choses : sur les centres de santé, sur les financements, sur les démarches administratives.. mais aussi sur notre capacité collective a tenir des
séances de travail parfois intenses tout en gardant notre bonne humeur et une belle dynamique collective !

Nous avons également essayé de faire circuler I'information du mieux possible : mise en place d'une newsletter, d'une page Facebook, rencontres publiques lors de I'inauguration de
notre centre de santé, échanges directs avec les habitants, relais de nos partenaires et mobilisation de la presse locale, toujours aux coétés de notre association.

Ces canaux de communication existent et continueront d'évoluer. Mais nous savons aussi qu’une bonne communication fonctionne dans les deux sens : si I'on souhaite suivre la vie de
I'association, étre informé ou participer, cela suppose aussi de faire un pas vers l'information, de s’inscrire, de poser des questions, de venir aux rencontres ou simplement de prendre
contact via les canaux officiels de Mobil'Santé. Nous nous tenons toujours disponibles pour échanger avec vous et espérons que ces échanges continueront a grandir dans les mois a
venir.

Ce gue nous retenons surtout de cette premiere année, c’est qu’il y a sur ce territoire des personnes prétes a essayer, d construire, d coopérer et d ne pas baisser les bras face aux
difficultés d’acces aux soins, car ce sujet n‘a pas de réponses toutes faites ni de baguettes magiques.

Notre force est de ne pas céder a une forme de fatalité ou de résignation face a des situations parfois peu encourageantes.

L'année en cours, 2026, apportera encore son lot de défis, mais aussi de belles perspectives : le développement du Médicobus, la poursuite des actions de prévention, le renforcement
de notre présence locale et I'arrivée prochaine de nouveaux professionnels de santé.
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Nous aurons d’ailleurs le plaisir d’accueillir prochainement, un médecin généraliste, qui a choisi de rejoindre notre équipe.

Nous savons aussi que beaucoup d'entre vous attendent avec impatience l'arrivée de nouveaux professionnels de santé.

C'est également notre souhait. Mais chacun le sait aujourd’hui : partout en France, les besoins sont plus nombreux que les professionnels disponibles. Nous faisons le maximum pour
rendre notre projet visible et attractif, mais certaines choses demandent du temps.

Cela nous invite a rester patients, & garder confiance dans ce qui a déja été construit et @ avancer ensemble avec optimisme, dans un esprit de solidarité et de bienveillance.
Mobil'Santé est encore une jeune association. Et comme beaucoup de jeunes associations, elle grandit parfois un peu plus vite que prévu, mais elle n‘est pas seule et elle est bien
entourée !

Nous avangons avec envie, avec sérieux et détermination, et surtout avec la conviction que ce projet a du sens pour notre territoire.

Merci a toutes et tous pour votre confiance, pour votre présence aujourd’hui et pour le chemin déja parcouru ensemble.

Co-présidence de 'association



NOTRE HISTOIRE

Mobil'Santé est née de l'initiative des élus de trois communes : Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas de Redon.
Voici notre histoire ...

Recherche d'un nom, Accompadnement par
16 avril : réunion publique  §un loao Assemblée Générale , P99 ¥
- . go. N Co'Santé et A vos soins.
organisée par les trois Constitutive
communes. Phase préparatoire _ le 28 janvier _ Ecriture du projet de

et de construction
avec Co'Santé et A
VOS Ssoins.

santé et des fiches de
poste.

Ecriture des statuts.

Partenariat avec la
CPTS du Pays de Redon.

Recrutement en mai de
Delphine Derrien,
coordinatrice du
meédicobus.




RETOUR SUR L'ANNEE ECOULEE

Recrutement de Maina
Houssier, coordinatricedu -
centre de sante.

Présentation du projet de

santé a la commission CATS
Pays de La Loire

Recrutement de notre premiere Premiers ateliers de prévention en
professionnelle de santé : santé sur les communes de
Validation du projet de Aude Raimbault, sage-femme. Fégréac et Saint-Nicolas de Redon.

santé et préparation de
I'ouverture du centre de
santé sur Avessac.

Fin septembre, ouverture du
centre de sante.




RETOUR SUR L'ANNEE ECOULEE

Novembre 2025

Portes Ouvertes du centre de santé le samedi 15 novembre.

120 personnes sont venues & la rencontre de I'équipe, découvrir

les locauyx, les projets et visiter le futur Médicobus.

MAISON MpicaLe

Décembre

Mobil'Santé était invitée par le Conseil Départemental, la
CRESS Pays de la Loire et les Ecossolies pour témoigner lors
d’une table ronde sur les enjeux de I'ESS sur notre territoire.

Chiffres régionaux

Au total
190 400
9 e e~ S



QUI SOMMES-NOUS ?

Nous sommes des habitants d’Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas de Redon portés par la volonté
de s'unir pour répondre aux besoins de notre territoire ! Agir ensemble pour aller plus loin !

g REDON7‘
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. . Association structurée
Membres du GA Une équipe salariée OHe
et du Bureau en commissions
Finances,

Aude Raimbault, sage-
femme

20 administrateurs dont 8 Ressources Humaines,

membres du Bureau et 3 Communication,
élues mandatées (une élue Delphine Derrien, Numérique,
par commune). coordinatrice du médicobus Vie associative,

. : Accueil patients,
Maina Houssier, P

-Prési ; — . ) Prévention,
C/:o.dpreS|dence ee coordinatrice du centre de Coordination des soins
PrSleE: [Pl Eenminitine: santé et de I'association ’

Médicobus.



GOUVERNANGE

Valide et délégue : L5
-@p) -0
Les orientations politiques du projet =/

- Ty

Mise en A Les
If’e‘:}":’d: Projet de santé : orientations
i < Sgi
activite e associatif | strategiques

50"1 Et de AVESSAC - FEGREAC I

du projet

ST NICOLAS DE REDON

prévention

Rend compte : |
—————————————————— Bureau-

Coordo

Les actions opérationnelles du projet (2/mois)

{3
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NOTRE PROJET DE SANTE

DIAGNOSTIC DU TERRITOIRE

Etat des lieux

Le Territoire

3 Communes concernées : Avessac, Fégréac et
Saint-Nicolas de Redon.

Ruralité, peu attractif et surtout résidentiel
8026 habitants
Territoire vieillissant.

fragilités sociales (forte représentation des
ouvriers et employés; taux de pauvreté et acces
limité a la complémentaire santé solidaire plus
margques).

Problematiaues de mobilite.

Etat de santé de la population

Mortalité prématurée plus élevée que la
moyenne nationale

Comportements a risques : tabac, alcool,...

Accidents de la circulation : mortalité 2 fois plus
élevée gu’au niveau national.

Affections chroniques en hausse.
Taux de mortalité par suicide élevé

Participation insuffisante aux actions de
dépistages organisés et de vaccination.

11



NOTRE PROJET DE SANTE

DIAGNOSTIC DU TERRITOIRE

Praticiens pour 8026 habitants
2444 Avessac
2302 Fegreac
3280 5t Nicolas de Redon

1 sur 5t Micolas de Redon 3 AVessac 1 Avessac 1 Avessac
4 Fégréac 4 5t Nicolas de Redon 1 Fégréac Do, ¥ i
2 5t Nicolas de Redon 1 St Nicolas de Redon o

2te P E n :
b W

- f “ﬂh
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NOTRE PROJET DE SANTE

FEGREAC

10
i

Permanences
© EHPAD

LA PREVENTION

Mise en oeuvre d’actions
de prévention et de
promotion de la santé.

74

centre de santé polyvalent et 0’

@ Mise en place du tiers

Création et gestion d'un @ payant pour éviter

permanences I'avance de frais.

Visites d domicile chez
.OQ_ les personnes non

AVESSAC

Centre principal
© Maison de santé

mobiles.

Accueil inconditionnel,

ST NICOLAS 000 . .
DE REDON N7 blenvelllance et
P OR solidarité.
P Médiation en santé pour
Permanences

Q@&fociliter I'acces aux
droits et aux soins.

Maison de santé
© (cabinet dédié)
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| PREVENTION __

ACTIONS DE
PREVENTION
collective

Orientations stratégiques
de I'ARS, CPAM, CLS, CPTS

Soutien a la parentalite.

Prévention santé de la
femme.

Réduction de la fracture
numeérique.

Formation Premiers
Secours en Santé
Mentale

Santé environnementale
[air intérieur, radon,
phytosanitaires,
alimentation]

Education
thérapeutique du
patient :
accompagnement
des patients
chroniques.

Mon bilan
prévention :
temps d’échanges
personnalisé,
dédié a la
prevention santé.

FUTURE EQUIPE CENTRE DE SANTE

2
/
’
/
/
’
/
"
&
A

9.
3:\7 médecins généraliste:.{;?\
- assistant.e ~ (dont1responsablede "
. - la coordination des
médical.e soins)
. -
Y| 1
secretaire an/”ﬁ 1 infirmier.ére
médicale - IPA
coordinatrice
po Accueil,
J\O &’6~ accompagnement
Ry &8 et formation
Op
Pa

en e me
aY " V.gers

--------- Consultations suivi sage-femme.

. Consultations suivi médecine

générale.

~ Continuité des soins
" Soins non programmés

" Permanence des soins

"._Soutien médecins : prise en

charge de patients atteints de
pathologies chroniques stabilisées
pour améliorer le suivi des
patients, optimiser le temps
medical et renforcer I'acces aux
soins.
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CENTRE DE SANTE POLYVALENT

Centre principal

o o
Permanences © _|” Permanences
(N dh OB
o Uell 12
FEGREAC VESSAC stNicoLas
DE REDON
%{%\E % ¢
A A
*

Professionnels de santé du
centre de santé

CO-PORTAGE DU MEDICOBUS

AVESSAC - FEGREAC
ST NICOLAS DE REDON

Q.80
Foln

Chauffeurs et
accueillants
bénévoles

-
-
]
-
-
-
-
p—
-
———_—
-
]
-
-
-
-
-
-

[

Professionnels
mis a
disposition par
des partenaires

COMMUNAUTE
PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE

DE SANTE

PORTEUR
PRINCIPAL

Coordinatrice du

MédicoBus
1
MEDICOBUS )
SAINT-HELIER
Porteur de
Mise en place sur le territoire de la Factivite dentaire
~ CPTS pour proposer des soins /
,—" . . s
- dentaires, des consultations de &
- C f a1 C S
-=- medecine géneéraliste et de médecins &
) ORI &
~~ specialistes .
,/, I' i v/
/’, II I| \\ ~~~~~~ @
’ h 1 N = { \
~ 1 : \\\ ) ’
4 ] 7
g A <- N entistes
i retraités
Médecins Autres Etudiants de
généralistes Pprofessionnels |3 Fac
retraités / de sante dentaire de
remplacants  retraites/ Rennes

remplacants
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Le collectif des centres de santé

o3

santé
famille
retraite
services

NOS PARTENAIRES

Commune
vesSac

réac
-\"\

Fe

“. 00, Qo&;ﬁ% Les citoyens donateurs
[
/\QOS scjns ar
Pays de la Loire
ASSOCIATION .
i ‘ntun’,\@ FRANCEACTIVE
Handicap agm Les entrepreneurs engagés
B

#X'Assurance

maldae ™ ™
(9] s B0 0 .;,‘ 8 of
pat Y )

Alant R_DN
Maladie antique omeération
LOIRE-ATLANTIQUE A%Bretosne Sud
Fondation "\ m EI_I
Mutualla B OO CENTRE

HOSPITALIER
INTERCOMMUNAL
REDON-CARENTOIR

MarSOINS

ELTTAETETE GRAND OUEST

Les professionnels de santé du territoire, les structures sociales et médico-sociales, les pharmacies, les
médiatheques, les médias, ...
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BILAN DES ACTIVITES

VIE RSSOGIATIVE 2025

8 Conseils d’Administration

13 octobre 2025
Participation de 2 membres du Bureau
d la journée annuelle des bénévoles des
centres de santé, organisée par

TI Bureaux Co’Santeé.
L Le théme : “Etre bénévole en centre de
40 Réunions des groupes de travail et commissions B santeé : reperes fondamentaux”.

1 1829 Fommissions ouvertes RAPPEL SUR LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE

28 JONVIER  Assemblée Générale Constitutive
3 . . .y 2025
497 Kilometres parcourus par les bénévoles
26 juin Présentation de notre projet de santé au CATS des
2025 Pays de La Loire (Comité d’Accompagnement

Territorial des Soins de ler recours)

29 septembre o
Ouverture du centre de santé principal sur

2025
Avessac.
15 hovembre )
2025 Portes Ouvertes du centre de santé

17



BILAN DES ACTIVITES

= Répartition géographique
ACTIVITE DU GENTRE de Ia patientle

En dehors du
Pays de Redon

29 Sept. 202 5 Ouverture du centre de santé. 7-3%

258 consultations du 29/09/2025 au 31/12/2025

Avessac
28.6%

563 Consultations du 29/09/2025 au 30/04/2026

125 Patientes au 31/12/2025
Autres communes
248 Ppatientes au 30/04/2026 du Pays de Redon
St Nicolas

@ de 6 jours a 80 ans
MOTIFS DE CONSULTATION  deRedon

I P E T S 8.9%
nc In“s DE nEv “ Iﬂ“ & ) Vi grossesse
am . . e suivi post partum

Fégréac
10.1%

e suivi gynécologique (dépistages, contraception, palpatior

e rééducation périnéale

e premiere consultation contraception et santé sexuelle
pour les jeunes de moins de 26 ans

. .. 18

2 Actions de prévention:
médiatheques de Fégréac et
Saint-Nicolas de Redon.pyayention
OCTOBRE 2025 cancer du sein,

10 Participant.es. allaitement, ...



BILAN DES ACTIVITES

MEDICOBUS (CO-PORTAGE) ENTRETIENS

Rencontres et échanges avec plusieurs
professionnels de santé:
e médecins généralistes
e sage-femme
e infirmier.éres en Pratiques Avancées (IPA)
e infirmiere

Recrutement de Delphine DERRIEN,
coordinatrice du Médicobus en mai 2025. [
Poste financé & 100% par la CPTS du Pays de |§
Redon.

Convention de partenariat entre nous
Mobil'Santé et la CPTS du Pays de Redon.

- .. .. De belles rencontres et des échanges prometteurs.
Création de la commission Médicobus au

sein de Mobil'Santé pour suivre le projet et
travailler sur des points précis.

Mobilisation de la commission sur les
modalités de fonctionnement et d’accueil
du dispositif aupres des communes.

Mobilisation de chauffeurs et d’accueillants
pour assurer le déplacement du véhicule et
'accueil des patients [/ habitants.

19



COMMUNIGATION

() ASSOCIATION MOBIL'SANTE

ASSOCIATION MOBIL'SANTE

o ot agie et o notre K et not bien 4t

)

AffiChes et eﬂ’"g@% ATELIERS GRATUITS "M@?&

ATELIERS GRATUITS ET

3 6 0 - | e k-l/ ET SANS RENDEZ- = OUVERT A TOUS.TES

212 followers partages - flyers diffusés| = _ . v S e 5 o
[ ° . " " . SRIMBAISTE I SR Quand les REGLES compliquent la vie : en parler et agir !

1 8 3 9 vis ites 71 0 rea ct I o n s [P TR——— “W';Z::::r:"“ c h ez Ies parler santé et poser vos questions. EEE%SE%&;E}E}?;@;}} — %

MERCREDI 22 OCTOBRE

©n fait le paint sur ce qui aide vraiment,

Venez participer & un échange convivial pour poser vos questions, trouver

des solutions concrétes et savoir quand consulter. Un espace bienvelllant
pour mettre des mots sur un sujet trop souvent laissé de coté.

A PARTIR DE 16H

partenaires,
commerces

ASSEMBLEE GENERALE

Mous avens le plaisir do vous convierd

Un PERINEE en pleine santé : mieux le connaitre pour

mieux le préserver.

Mercredi 11 mars de 18h a 19h30 * 31 'é ,}
Ll

Médiathéque de FEGREAC

Ateliers animés par la sage-femme
du centre de santé Mobil'Santé.

104 followers Relais et partages des

EH @

AVESSAC

148 abonneés
187 réactions

Les instances valident le projet Mobil’'Santé

SQucleuxd.eswnblémau-
ques lides i l'accés aux
soins, élus et citayens de
Saint-Nicolas-de-Redon,
Avessac et fégréac se sont
engagés dans un projet de
création d'une  structure
associative. Aprés phusieurs
mols de réflexion et de con-
certation, un groupe s'est
formé avec aw boul la créa-
tian de Mobil"Santé en jan-
vierdernier.

Leur leitmotiv : «fnnover et
dgirensemble pour nolfe san-
téernotrebien-dires.
Cecollectifepire sons forme
de coprésidence assurée par
Stéphanie Cornet, habitante
de Fégréac, Caroline Pinte,
habitante de Saint-Nicolas-
de-Redon et Jean-Jacques
Allian, habitanid*Avessac. 1l
a réalisé un diagnostic de
santé territorial avame de
rédigé un projet adap1é. Ces
dtapes franchies avec le sou-
tiendes associations Co'San-
téetAvassoins ontaboutidla
«création d'un futur centre de
santépalyvalentmultisite.
Un dossier solide a été dépo-
st débutjuinauprésdel’ARS
PaysdelaLabre, Mobil'Santé
aprésenté son projet devant
le comité d'accompagne-
‘mentdesoins de Loire-Atlan-
tique. [l a recu un écho favo-
rable auprésdesinstancesde

\

tutelle. Unehabilitationvient
delul fre accandée.

Alarecherche
degénéralistes

« Nous sommes soulagés de
voirquecene démarcheareqy
la confience des instances.
C'est une grande élape qui
validel'auverturedu centre de
santé polyvalent Mobil'Santé.
Ce centre devra étre opéra-
tionnel dés septembre pro-
chain » souligne Stéphanie
Carnet.

Les professionnels de santé
voni pouvelr rompre avec
l'isolement, bénéficier d'un
soutien administratif et tra-
vailler en équipe pluridisci-
plinaire, grice notamment

[Elus et citoyens volontaines & Dattent Dour 'BCCRs Aux SO Frcesro

aux souliens des associa-
tions. Les professionnels
aurontunstatut desalariés.
La priorité sera de trouver
des médecins généralistes
pour faire face & la pénurie
guisévitsurle territoire con-
sidéré comme un désen
miédical. Une sage-femme
seraenpostealarentrée.
Outre les sains, la stracture
menera des actions de pré-
vention en s’appuyani sur
des partenaires autour de
sujots variés. Les consulta-
tions seront effectudes b la
maison médicale d'Avessac.
Des permanences seront
misesenplace 3 Fégréaceta
Saint-Nicolas-de-Redon
courant 2026

acteurs de proximité sur

leurs réseaux.

PAYS DE LA LOIRE

« Le dispositif
Mobil’Santé redonne du
pouvoir aux citoyens »

e 1 médecin pénéralive
A pous £000 habitants,
235 % do s popelition

en ALDY et de fostes dif-

ficulnés de mobilié, les communes
de Fegrie, Saint-Niceldss.de-Redos
ot Avessac ue sont-« rrireies dos au
smar = e 2022, se souvient Alerandea
Guihs, hsbitite de Fégieac depuiy
pisn de quarante ans, agricultrice ¢
adjoimne i 1a sanvé du village : « Alors,
on @ decide de v wurner s Redon
don chacene des trois

communed fait partie, pour frouier ane.
sotafion = E1 |a ripome ait st équi-

i nows
saphesse maty aursi de mobilsd glogr-
phir ¢t socabe. =

EQUILIBRE ET COLLABORATION
Au corur du projet : la volonté de

permet wn meiliur dquitibre enire
it pre of ¢ per, fou e sou-
lagears s soigmants de a four-

Tiorysime local, em rellabazion eroite
@ les autres actewrs. » Le centre de
santé, qei postera ce projet collectf,
ouvira en sepeemmbae 2025, I seru i
v 4 Fégréac, avee des permanences &
Avenac ot 3 Saine-Nicolas-de-Redon.

woque 2+ Ve des
trophes, coconitruises une solution en-
emble. » A force de recherches vient

wapefe
2 ane soordinatrice, pricise Alemandra
Guiho. i

croisent Ja route de MarSoins ~ wn
camion de slomnant ke
5 de Redems = et de Fassociation
vou saing, stife & SebatNasire,

215000 ruaros

I o om £'e38 towt de suile &8 ; st exae

TNk G STEPHUNE CIRNET,
s 4la sante e Fharinc Cprenterte te FobLaeth

permetirs me prise en charge globals,
griie & wme épupe salaride coordon:
nét.» La santé mentale est également

= Ce genre dinisiative redsnne du poss
wwir gux citopemt awure Stéphanie
Cormet. Voir Iris communes, avec des
bords polisiques diffévents, e rassensbler
autur diom Hew commun, Cost rave o

préieuc.s o

# Ura prverrance colective #f ergaphe

©i...Désert médical : ces habitants créent un Centre
de santé associatif et intercommunal prés de Redon
Qui prend soin des habitants d'Avessac, Fégréac et Saint-Nicolas-de-
Redon (Loire-Atlantique) 7 Les citoyens des trois communes se sont
mobilisés pour créer un Centre de santé communautaire. Une initiative
inédite baptisée Mobil'Santé, soutenue par les municipalités et qui ouvre

ses porles en septembre 2025.

Les communes d Avmssac. Fégrias

Ousst-France Eloies GOSSELIN,
Putdids o 0072025 & OTho0

wtre Assembiée Générale qui se
déroulera:

lera

P LeJeuDi 4 JuIN 2026

Auto-palpation des seins.

de prOXimité’ ‘ 16h et 17h45 X

» Soutien a l'allaitement.

17h15

16h30

st r u ct u res i Portage en écharpe.

municipales, |z-n

Venez

Aquol sert le périnde 7 Comment bien le ressentir et en prendre soin ?

Que vous ayez porté un enfant ou non, le périnée est Faffaire de toutes !

participer a cet atelier ou 'on méle connaissances
et exercices pratiques.

* réservation conseiliée

seront abordées si

Bien vivre avec sa MENOPAUSE.
Jeudi 12 mars de 14h30 a 16h
Médiathéque d' AVESSAC
Comprendre les changements du corps et apprendre & en prendre soin.
Alimentation, activité physique, bien-étre intime, santé osseuse et

Organisés par I'assaciation Mobil'Santé
28 rue de Massérac & Avessac,
028595927 - coordo@mobilsantes4.fr

it

Repartez avec des repéres utiles ot des solutions pratiques pour une

ménopause en pleine forme.

Fégréac n

Informations au
0668929259/0285959271
coardo@mobilsanteds.fr

OUEST FRANCE _ PRESSE OCEAN _
LES INFOS _ CONCOURS PLURIPRO

“association Mobil'Sanié

esl aussi portde vers la
santé et le bien-dire des fem-
mes. Uneséried atelierssera
mise en place au début du
maks prochain sur les rods
communes : Saint-Nicolas-
de-Redon, Fégréac e Aves-
sac. Ces rencentres entrent
dans le cadre d'un partena-
riatavecleDépartement dela
Lodre-Atlantique i 1'occasion
de la Journée Internationale
des Droits des Femmes.
Bienveillance, sensibilisa-
tions et informations seront
les mafires mots de ces ate-
liers.
Ces temps  d'échanges
seront animés par la sage-
fermme du centre de santé,
Son intervention permetira
aux participantes de misux
connaitreleurcorps etd agir
pour leursanté auquaotidien.
Le programme sera scindé
surtrabsthématiques.
Mercredidmarsde 18hi19h

Une série d'ateliers sur la santé des femmes

Mobil'Sanvié lors de 52 demidne porbe ouverte au centre de santé
divessar. o P G

30, a la médiathéque de Réservation conseillée. Jeu-
Saint-MNicolas-de-Redon. dil2Zmarsde 14h30a16hala
iQuand les riégles compli-  médiathéque  d'Avessac
quentlavie:enparleretagin).  (hlenvivre avec saménopag-
Mercredilimarsde 18hal9  se). Cesatelierssont gratuits
h 30 & la médiathéque de  etowvertsdoutes et dtos,

Fégréac (Un périnde en plei-
nesanté ; mieux le connaitre
pour mieax le préserver,

Contact: D6GAGE 5255 coor
dofirmobilantedd b
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PRESENTATION
DES COMPTES ANNUELS
POUR L’ANNEE 2025

En sa qualité d'expert-comptable et conformément aux termes de la lettre de mission nous
liant, le cabinet Bakertilly a effectué sa mission de présentation des comptes de notre
association relatifs & I'exercice du 02/02/2025 au 31/12/2025.

@ pakertilly

2]



ACTIF

ce que lI'association
posséde.

Matériel de bureau, matériel
informatique, logiciel médicadi, ... e—))

Factures clients non réglées =P

Ce que I'on nous doit et pas
encore re¢u = Rémunération
Forfaitaire de la CPAM pour 2025
(7892 €), consultations, ...

ﬁ

Charges constatées d'avances =
ce que I'on a déja payé et une
partie concerne 2026 =
Assurances, licences médicales,

Disponibilités sur les comptes =)
bancaires

LE BILAN

situation financiere de I'association

al'intant T = au 31/12/2025

Total : 66 551.08 €
Immobilisations

Total : 66 551.08 €

Autres créances
10 679 €

Dettes fournisseurs
7387 €

PASSIF

d’ol vient I'argent pour
financer I'actif.

Prét France Activede 15 000 €

: Résultat de I'année (bénéfices
de 6819.67 €)
Y Factures fournisseurs non
réglées
Charges sociales qui seront
. payées début 2026.

Avance de trésorerie de la
CPTS pour la mise a
disposition.
Subvention 2026 d’Avessac
déja regue.
22



LE COMPTE DE RESULTAT

CHARGES = o= Vision des dépenses et des revenus sur PRODUITS =
ALA I'année 2025 recettes

dépenses
Total : 96 338,19 €  Total : 102 925.26 €

Matériel de bureau, matériel
informatique, consommables, ... 16949 € & cpamMm
Assurances, honoraires,
communication, frais postaux,
déplacements,

téelecommunications, ... 42 070 €

— Mise a disposition de

Salaires et cotisations
sociales —)
Sage-femme _ 0.8 ETP 79142 € Subventions des trois
Coordinatrice Médicobus _ 1ETP g COMMuNes
Coordinatrice centre de santé _ 1
ETP

Nicolas de Redon

Dons et adhésions

Dotations aux amortissements :
Mise a disposition gratuite de
locaux

locaux

ﬁ

Valorisation bénévolat

&= RESULTAT ANNEE 2025

Avessac, Fégréac et Saint-

g \/alorisation bénévolat

Rémuneération Forfaitaire de la

€= Consultations sage-femme

Delphine DERRIEN, facturée
a la CPTS du Pays de Redon

Mise a disposition gratuite de

23



Janvier 2026

Rencontre avec Jean-Claude
RAUX, député, venu a notre
rencontre au centre de santé.

" Un périnée en pleine
santé. [9 personnes]

PROJETS 2026 : EN COURS / A VENIR

Mars 2026

Lancement des soins dentaires
Temps de cohésion Mobil'Santé qyec le Médicobus : 2 dentistes

tuteurs et 6 étudiants en 6eme
année.

Actions de prévention surles 3
communes : financement par le
Département de Loire Atlantique.

/4 Quand les regles
compliquent la vie.

sa ménopause.
[15 personnes]



En cours

PROJETS 2026 -

EN COURS / I VENIR

Médicobus : poursuite des consultations (CPTS /
Fondation St Hélier / Mobil'Santé) /| mobilisation
bénévoles [ mobilisation ponctuelle des
professionnels du centre de santé.

Poursuite des rencontres et échanges avec des
professionnels de santé.

@ -
Recrutement en cours d’'un premier médecin % ?ﬂy
généraliste. i

Stratégie future patientele a travailler avec la CPAM
et la CPTS.

Actualités d’'Aude, sage-femme du centre::

b

e animation atelier aupres des assistantes  gmm
maternelles du 44 avec la CPTS,

e animation d’'ateliers ETP avec la CPTS,

o formation IVG médicamenteuse,

o formation Handigynéco pour animation et
consultation aupres de public en situation de Jm

ASSOCIATION

pos o ney,
nnnnnnnn Te
PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE
DE SANTE

Breizh
Handicap

=

agvu

handicap, partenariat avec Breizh Handicap.

A venir
Ouverture d'une permanence sur Fégréac ou Saint-Nicolas de Redon : fin 2026 ?

Poursuite de notre recherche de médecins généralises.

Recrutement d’'un.e Infirmier en Pratiques Avancées (IPA) et d'un.e
assistant.e médicale.

Lancement d'un groupe de travail pour aller-vers les publics les plus éloignés
du soin.

Animation d'ateliers avec notre sage-femme : Centre Social Confluences, au
sein de I'ESAT a St Jacut les Pins et lors d'un temps fort forum santé organisé par
la ville de Redon.

En attente de validation de financements pour les projets suivants :
e un atelier parentalité par mois,
o cycles d'ateliers autour de la gestion du stress et sommeil,
» formation premiers secours en santé mentale pour les habitants | acteurs
des trois communes

Poursuite des missions menées par les commissions Mobil'Santeé.

25
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BUDGET PREVISIONNEL 20

CHARGES = = PRODUITS =
d é penses Total : 296 292 € Total : 296 292 € rec ett es
Matériel de bureau, matériel ARS Pays.de Ia’Loire )
61906 € (subvention démarrage, aide

informatique, consommables, ... 76 000 € i .
- T exceptionnelle, systeme
Assurances, honoraires, . )
C . d’'information, ...)
communication, frais postaux,
deplacements, telecommunications, Subventions des trois commune

et de Redon Agglomeération

32000€

Mise a disposition CPTS Pays de
48 968 € Redon (refacturation poste

_________ 208 098 € coordinatrice + indemnisation

temps professionnels de santé)

Salaires et cotisations sociales
Sage-femme _ 0.8 ETP
Coordinatrice Médicobus _ 1ETP
Coordinatrice centre de santé _ 1 ETP 35261€
Médecin généraliste
Infirmier IPA
Secrétaire / assistant médical 52507 € Consultations

CPAM (Rémunération forfaitaire,
aides embauches, Teulade, ...)

Dotations aux amortissements Appels a projet prevention

Mise a disposition gratuite de
locaux
Valorisation bénévolat

.N
-~y
-~y
~y
NN
-~y

Autres (dons, adhésions, OPCO santé
Mise a disposition gratuite de locaux

- Valorisation bénévolat 26




MERCI A TOUTES ET TOUS POUR

VOTRE PRESENCE ET VOTRE
SOUTIEN! &

CONTAGTS

Pour prendre contact avec les membres du Bureau de I'association : contact@mobilsante44.fr
Coordinatrice du centre de santé : Maina HOUSSIER _ 06 68 92 92 59 _ coordo@mobilsante44.fr

Centre de santé Mobil'Santé _ 28 rue de Massérac 44 460 AVESSAC _ 02 85 95 92 71
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